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2.1 Verkeer en vervoer 

Op de website kunt u meer informatie vinden over achtergrondinformatie van de indicatoren, beleidsdocumenten, 

financiën en BBV-informatie. 
 

 

Verkeersveilige stad 

We zetten in op een betere verkeersveiligheid in de stad. Zowel op het gebied van het aantal ongelukken 
als de verkeersveiligheidsbeleving. We focussen op een veilige infrastructuur en het stimuleren van 
verkeersveilig gedrag, waar mogelijk zetten we in op extra handhavingscapaciteit. 

 

Verbeteren verkeersveiligheid rondom scholen 

We zetten in op verkeersveiligheidseducatie en het verbeteren van verkeersveiligheid rondom scholen. Dit 
doen we onder andere door het verder uitrollen van het Brabants Verkeersveiligheids Label (BVL) en het 
realiseren van schoolzones. 

 

Autoluwe binnenstad 

We werken aan een gezonde, leefbare en aantrekkelijke stad. Onder meer bij nieuwe ontwikkelingen 
zoals woningbouw zetten we in op een mobiliteitstransitie naar meer lopen, fietsen en het gebruik van OV. 

We streven daarom in het centrum naar een plek waar deze modaliteiten de prioriteit hebben en werken 
we toe naar een autoluwe binnenstad. We faciliteren dit door meer mogelijkheden voor fiets, te voet en 
OV te creëren in balans met een betere doorstroming op de Ring om de stad bereikbaar te houden. 

 

30 km/u straten in het centrum 

Door het snelheidsregime naar beneden te brengen, wordt het mogelijk om meer ruimte voor 
voetgangers, fietsers en het openbaar vervoer te creëren. Ook wordt het daardoor aantrekkelijker om via 

de Ring te rijden. Daarnaast levert het terugbrengen van de snelheid een positieve bijdrage aan de 
verkeersveiligheid en leefbaarheid in het centrum. Doel is om uiterlijk in 2025 het centrum ingericht te 
hebben conform 30 km/u regime. 
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Toelichting taken Lasten Baten Reserve  
Doorbelaste apparaatskosten (met name personeelskosten, zie paragraaf 3j voor 
een specificatie) 

435    

Gemeentelijk openbaar vervoer (concessie) 966    
Kapitaallasten 55    
Overigen  -12   
Totaal 1.456 -12 0  
 
Voor een toelichting op de kapitaallasten en bijbehorende investeringen zie paragraaf 3j. 
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Taakveld 3.2:  Flight Forum Beheer B.V. 

Zie Flight Forum C.V. 

 

Taakveld 3.2:  Flight Forum C.V. 

Dit betreft een samenwerkingsverband met Schiphol Real Estate voor de ontwikkeling van een innovatief en 
kwalitatief hoogstaand businesspark nabij Eindhoven Airport. De ontwikkeling van dit terrein versterkt de 
economie van Eindhoven. Het versterkt het vestigingsklimaat, het zorgt voor nieuwe bedrijvigheid en uitbreiding 

van bestaande bedrijvigheid en dit bevordert weer een toename van werkgelegenheid. 
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5.1 Sportbeleid en activering 

Op de website kunt u meer informatie vinden over achtergrondinformatie van de indicatoren, beleidsdocumenten, 
financiën en BBV-informatie. 
 

 

Zoveel mogelijk Eindhovenaren in beweging 

Ons hoofddoel is om Eindhovenaren een leven lang te laten bewegen en om Eindhoven uit te laten 
groeien tot een actieve en aantrekkelijke stad met vitale burgers. 

 

Sport- en beweegaanbod dat aansluit bij de behoefte in de stad 

Door samen te werken met verschillende sport- en beweegaanbieders brengen we vraag en aanbod in de 
stad samen. 

 

Faciliteren van een passend sport- en beweegaanbod voor iedereen 

Inventariseren van vraag en aanbod en dit bij elkaar te brengen. De sportregisseurs van Eindhoven Sport 
spelen hierin een belangrijke rol en kijken naar al het sport en beweegaanbod in de stad. 

 

Vitale en maatschappelijk betrokken sportverenigingen 

We zetten ons in om sportverenigingen vitaal en maatschappelijk betrokken te houden en daarbij de vitaal 

plus verenigingen te ondersteunen in hun ontwikkeling. We ontwikkelen hiervoor beleid op de vitaal plus 
verenigingen. De vitaliteit wordt gemeten met behulp van het vitaliteitsonderzoek. 

 

Ondersteunen van sportverenigingen om vitaal en maatschappelijk betrokken te zijn 

De sportregisseurs van Eindhoven Sport ondersteunen sportaanbieders om vitaal en maatschappelijk 

betrokken te zijn. Dat doen we door middel van een programma op maat in samenwerking met onder 
meer de sportbonden en (lokale) instellingen. De ondersteuning loopt uiteen van inspiratiesessies tot 
masterclasses. Ook bieden we de mogelijkheid tot het aanvragen van een groeibijdrage. Met deze 

subsidie ondersteunen we verenigingen die willen groeien of zich verder willen ontwikkelen op het gebied 
van kennis, nieuw aanbod of een bredere maatschappelijke functie. 
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  Groen en Recreatie 

Het taakveld Openbaar Groen en Recreatie richt zich op het groen houden, het vergroenen van de stad en de 

groene inbedding van de stad, om daarmee bij te dragen aan een gezonde, klimaatrobuuste en (be)leefbare stad. 
Met beheeringrepen en investeringen in landschappelijke structuren, parken, lanen, bomen en beplantingen 
onderhouden en versterken we het groene deel van de openbare ruimte en de speelvoorzieningen. Openbaar 

groen maakt de stad aantrekkelijk, is belangrijk voor de natuurwaarden en waarborgt een gezonde leefomgeving 
waarin bewoners in de nabijheid van hun woning en werk kunnen recreëren. Investeringen in groen worden 
samen met andere taakvelden en in samenwerking met bewoners, omliggende gemeenten en belangengroepen 

gedaan. Een groene inrichting versterkt de ruimtelijke structuur, de leefbaarheid en klimaatbestendigheid van de 
stad met behulp van onder meer parken, plantsoenen, wegbermen, straatbomen en gevelgroen. Met groen 
dragen we bij aan sociale doelstellingen en doelstellingen op het gebied van sport, gezondheid, bewegen, 

leefbaarheid, biodiversiteit, luchtkwaliteit, reductie van hittestress en waterdoelstellingen zoals het lokaal langer 
vasthouden van water. 
 

 

5.7 Openbaar groen en (openlucht)recreatie 

Op de website kunt u meer informatie vinden over achtergrondinformatie van de indicatoren, beleidsdocumenten, 

financiën en BBV-informatie. 
 

 

Een kwalitatief hoogwaardige groenstructuur met de daarin passende gebruiks- en natuurfuncties 

We zetten in op een gezonde en evenwichtige stad door een robuuste stedelijke groenstructuur, die zich 

vanuit het buitengebied fijnmazig vertakt tot diep in de wijken. Een groenstructuur die 
ontspanningsmogelijkheden biedt, frisse lucht en verkoeling brengt tot in het centrum en hittestress 
vermindert. Met gericht beheer en investeringen in de groene ruimte versterken we het verblijfskarakter 

van de openbare ruimte voor mensen alsmede de leefomgeving voor planten en dieren. Op de eerste 
plaats zetten we bij gebiedsgerichte opgaven in en rond de groene wiggen in op versterking van het 
groene karakter, de klimaatrobuustheid, de biodiversiteit en de mogelijkheden tot recreatief 

(mede)gebruik. We breiden het Natuur Netwerk Brabant geleidelijk verder uit in aansluiting op de 
regionale structuren. In de stad richten we ons op het gezamenlijk verder vergroenen van de binnenstad 
en het stapsgewijs uitbreiden van groen in groenarme buurten bij ruimtelijke ontwikkelingen. We 

stimuleren natuur-inclusief bouwen. Door het duurzaam onderhouden van stads-, wijk- en buurtparken 
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6.1 Samenkracht en burgerparticipatie 

Op de website kunt u meer informatie vinden over achtergrondinformatie van de indicatoren, beleidsdocumenten, 
financiën en BBV-informatie. 
 

 

Een krachtige sociale basis 

Blijvend investeren in de vernieuwing en het versterken van de sociale basis is essentieel vanuit het idee 
dat een krachtige sociale basis met sterke algemene voorzieningen een alternatief kan zijn voor 

ondersteuning door de eerste en/of tweede lijn. Ontwikkelingen volgen elkaar in een hoog tempo op. Door 
continu te investeren in transformatie kunnen we blijven inspelen op (on)verwachte ontwikkelingen en de 
kwaliteit en betaalbaarheid van zorg garanderen. 

 

Versterken sociale basis 

We zetten in op preventie (versterken van eigen kracht en informele ondersteuning) en substitutie 
(alternatieven voor tweede lijn). Dit doen we via de inzet van subsidieregelingen, investeren in relaties met 

subsidiepartijen, door uitvoering van de projecten van de transformatieagenda en de doorontwikkeling 
naar een structureel transformatieprogramma. Daarnaast ondersteunen we de partijen om de juiste 
balans terug te kunnen vinden tijdens en na de effecten van corona. 

Om zo goed mogelijk de kracht van de sociale basis te benutten gaan we meer gebruik maken van de 
beschikbare data. Daarnaast zetten we in op het inzichtelijk maken van de effecten. 

 

Stimuleren van inwonersbetrokkenheid 

Bij het realiseren van de transformatie binnen het sociaal domein wordt de inwoner bij de uitvoering van 

projecten betrokken. Daarnaast wordt de Cliëntenraad Sociaal Domein (CRSD) betrokken bij 
uiteenlopende besluiten en bij de doorontwikkeling van de transformatieagenda naar een 
transformatieprogramma. 
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6.2 Wijkteams 

Op de website kunt u meer informatie vinden over achtergrondinformatie van de indicatoren, beleidsdocumenten, 
financiën en BBV-informatie. 
 

 

Inwoners in staat stellen hun zelfredzaamheid te vergroten 

Stichting WIJeindhoven zet zich in op de brede onderwerpen van het Sociaal Domein. In lijn met de visie 
WIJeindhoven zoeken generalisten naar duurzame oplossingen op maat. Door het bieden van 

ondersteuning en het verwijzen naar passende ondersteuning stellen we, samen met Stichting 
WIJeindhoven en andere partners, onze inwoners in staat hun zelfredzaamheid te vergroten en mee te 
laten doen aan de samenleving. Dat doen we bijvoorbeeld door middel van Buurt in Bloei, maar ook door 

inzet van ondersteuning in de sociale basis of de tweede lijn. Hoewel altijd wordt ingezet op het vergroten 
van de zelfredzaamheid is dit niet voor elke inwoner mogelijk of wordt het niet als zodanig ervaren. 

 

Verwijzen naar en/of bieden van passende ondersteuning in de sociale basis, 1e lijn of 2e lijn 

Stichting WIJeindhoven biedt ondersteuning aan inwoners met een hulpvraag in het Sociaal Domein. Dat 

doen zij door te adviseren, zelf te begeleiden, of door te verwijzen naar een passend aanbod in de sociale 
basis, of aanvullende ondersteuning in de tweede lijn. De noodzakelijke ondersteuning wordt met de 
inwoner bepaald aan de hand van het 'wat telt' instrument. 

 

Kwalitatief goede en effectieve hulp 

Stichting WIJeindhoven zet zich in op de breedte van onderwerpen in het Sociaal Domein: armoede en 
schulden, jeugdhulp, maatschappelijke ondersteuning, etc. De integrale inzet leidt tot een verandering in 

het functioneren van de inwoner. Het uitgangspunt dat wij hanteren is als volgt: als de generalist snel 
(korte wachttijd), adequaat (juiste hulp) en duidelijk (rechten en plichten) handelt, wordt de kans op een 
tevreden inwoner vergroot. Doordat de generalist samenwerkt met verschillende partners en tijdig op-, en 

afschaalt is de geboden hulp effectief voor de inwoner. In 2022  starten we met doorlopend 
cliëntervaringsonderzoek waardoor de kwaliteit en effectiviteit in proces en uitvoering zo nodig snel kan 
worden bijgesteld. 

 

Effectindicatoren Realisatie 

2020 

Begroting 

2021 

Begroting 

2022 

Begroting 

2023 

Begroting 

2024 

Begroting 

2025 

% inwoners dat duurzaam wordt afgeschaald van 

2e naar 1e lijn 

- 40% 40% 40% 40% 40% 

 

Prestatie-indicatoren Realisatie 

2020 

Begroting 

2021 

Begroting 

2022 

Begroting 

2023 

Begroting 

2024 

Begroting 

2025 

Totaal dossiers 31.717 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 

% inwoners doorverwezen naar sociale basis door 

Stichting WIJeindhoven (afschaling) 

- 18% 18% 19% 19% 19% 

% inwoners dat wordt doorverwezen naar de 2e lijn - 50% 48% 48% 45% 45% 

% inwoners dat eerstelijnsondersteuning Wmo 

ontvangt t.o.v. het totaal aantal inwoners 18+ 

- 5,2% 5,3% 5,3% 5,4% 5,4% 

% jeugdigen dat eerstelijnsondersteuning Jeugd 

ontvangt t.o.v. alle jeugdigen 

- 11% 12% 12% 12% 12% 

% nieuwe meldingen dat door Stichting 

WIJeindhoven direct wordt afgehandeld door 

verwijzing naar sociale basis 

71,29% 50% 50% 50% 50% 50% 

Inwonerstevredenheid eerste lijn - 68% 70% 70% 72% 74% 

% inwoners dat zich door de ondersteuning beter 

kan redden 

- 60% 63% 63% 65% 65% 

https://eindhoven.begroting-2022.nl/
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Samen met onze partners zetten we alles-op-alles om mensen die werkloos dreigen te raken te ondersteunen of 

te begeleiden naar ander werk omdat het naast inkomen belangrijk is voor hun geluk. Onze inzet is daarbij gericht 
op het voorkomen van uitkeringsafhankelijkheid.  
 

We vinden het belangrijk dat iedere Eindhovenaar de kans heeft om mee te doen in de samenleving op alle 
onderdelen waaronder de arbeidsmarkt. Het hebben van een baan, een inkomen en voldoende geld om mee te 
kunnen doen lijkt zo vanzelfsprekend. Toch is dat voor veel Eindhovenaren niet het geval. We willen onze 

bijstandsgerechtigden ondersteunen en hen de kans geven weer mee te doen. We hebben daarbij de ambitie hen 
een beter handelingsperspectief te geven met als ultieme doel uitstroom uit de bijstand naar een betaalde baan. 
Een baan is namelijk meer dan alleen werk. Het zorgt voor vrijheid, vergroot sociaal contact, geeft zelfvertrouwen 

en trots. Daarnaast zorgt het voor een inkomen waar men zelf voor heeft gewerkt en waardoor men in staat is 
mee te doen in de samenleving. 
 

We zien daarbij dat het krachtenveld binnen de arbeidsmarkt en 'werk en inkomen' vele dimensies kent en 
decentraal georganiseerd is. Veel mensen maar ook ondernemers zijn daar niet mee bekend waardoor het voor 
velen een zoektocht is om de weg hierin te vinden. We vinden het daarom belangrijk dat we één gezamenlijke 

plek organiseren waarbij de vraagstukken rondom werk, scholing en ontwikkeling centraal staan. In ons Huis naar 
Werk willen we dit realiseren. Hier staat één team klaar om alle vragen van ondernemers en inwoners over werk, 
scholing en ontwikkeling te beantwoorden. Daarmee voldoen we aan de eisen van de verplichte tijdelijke 

Regionale Mobiliteitsteams die invulling moeten geven aan 'van werk naar werk' maar hebben daarbij óók de 
ambitie om als stip op de horizon het Huis naar Werk door te ontwikkelen naar een one-stop-shop waar ook 
dienstverlening geboden wordt op twee andere lijnen; 'van werkloosheid/uitkering naar werk' en 'van school naar 

werk'. Ondernemers en inwoners kunnen dan voor alle vragen over werk, scholing en ontwikkeling terecht op één 
locatie. 
  

Voor de mensen die afhankelijk zijn van een uitkering moeten we onze dienstverlening verbeteren aan de 
Eindhovenaren, ze hebben onze hulp hard nodig. Een betere dienstverlening zorgt voor beter contact met onze 
klanten waardoor we ze goed in beeld hebben en persoonlijke ondersteuning kunnen bieden. Daarom besteden 

we veel aandacht aan de wijze van bejegening en ondersteuning. Dit vraagt van ons om te kijken naar de mens 
achter het verhaal, te luisteren naar de behoefte van ondersteuning en de verschillende vormen van 
ondersteuning. We zijn er van bewust dat bijstandsgerechtigden afhankelijke zijn van een uitkering en de 

ondersteuning die wij bieden en dat we ons daarom in een andere positie bevinden dan bijstandsgerechtigden. 
Een menswaardige dienstverlening met eigenheid voor de persoon is juist daarom van belang. Er moet begrip 
zijn voor de positie van de inwoner en het contact moet gebaseerd zijn op vertrouwen en gelijkwaardigheid. De 

medewerkers realiseren zich dat mensen onbewust en onbedoeld fouten kunnen maken zonder daarbij 
frauduleuze intenties te hebben. 
We gaan daarmee de menselijke maat terugbrengen in de uitvoering van de Participatiewet. Daarbij houden we 

ons wel aan de kaders in wet- en regelgeving waardoor maatwerk begrensd is. Vanzelfsprekend hanteren wij het 
standpunt dat fraude nooit mag lonen. In die gevallen zullen we altijd sanctioneren. 
Naast de bejegening brengen we verbeteringen aan in het aanvraagproces, zullen deze vereenvoudigen en snel 

hierop besluiten zodat er bij mensen geen schulden ontstaan. Ook wordt de ondersteuning verbeterd bij de 
overgang van uitkering naar werk en voeren we een verkorte procedure voor mensen die vanuit werk terugvallen 
op de uitkering. Tenslotte verbeteren we onze nazorg, óók voor de mensen die (nog) in deeltijd werken. 

 
Naast bijstand en inkomensvoorzieningen, ondersteunen we inwoners met financiële problemen door middel van 
armoede en schuldenbeleid. We hebben in 2020 het Beleidsplan Armoede en Schulden vastgesteld, gericht op 

eerder contact met inwoners met geldzorgen en een snellere en effectievere ondersteuning bij financiële 
problemen. We investeren in 2022 extra middelen om uitvoering te geven aan het beleidsplan én een eventuele 
toename van inwoners met financiële problemen ten gevolge van corona adequaat op te kunnen vangen.  

 
Door eerder het contact te zoeken met Eindhovenaren met geldzorgen kunnen we complexe problematische 
schuldsituaties zoveel mogelijk voorkomen. Dat doen we door actief mensen te benaderen op basis van signalen 

van betalingsachterstanden door schuldeisers en door onze hulpverlening laagdrempelig aan te bieden.  
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Armoede en schulden is een maatschappelijk probleem dat we alleen kunnen oplossen door actief de 

samenwerking aan te gaan. Samen met Stichting WIJEindhoven en de Werkplaats Financiën XL werken we aan 
het versterken van onze integrale dienstverlening en het verbeteren van de klantbeleving. Ook werken we samen 
met ander sectoren om preventief in te kunnen spelen op verschillende life-events, zoals 18- / 18+. We limiteren 

ons echter niet tot het publieke domein. Extra aandacht gaat uit naar de samenwerking met het private domein, 
door het opstellen en het uitvoeren van een publiek-private agenda van de stad.  
 

Aanvullend richten we onze pijlen op het uitvoeren van data- en beleidsonderzoek, het ontwikkelen van een 
drempelloze keten, effectieve nazorg en een specifiek aanbod aan jongeren met geldzorgen, zodat financiële 
problemen geen belemmeringen vormen in hun persoonlijke ontwikkeling.  
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6.3 Inkomensregelingen 

Op de website kunt u meer informatie vinden over achtergrondinformatie van de indicatoren, beleidsdocumenten, 
financiën en BBV-informatie. 
 

 

Verstrekken van uitkeringen aan inwoners 

Op grond van de Participatiewet verstrekken we bijstandsuitkeringen aan inwoners die daar recht op 
hebben. We willen deze uitkering zo snel mogelijk verstrekken aan de mensen die daar recht op hebben 

zodat er geen schulden ontstaan. Daarom worden mensen die dat nodig hebben adequaat ondersteund 
bij hun aanvraag en behandelen we hen correct. 

 

Adequate uitvoering van nieuwe instroom bijstand op gebied van rechtmatigheid en 
rechtmatigheidsonderzoeken van lopende uitkeringen (handhaving) 
Op basis van de Participatiewet geven we invulling aan de poortwachtersrol. Bij inwoners met een 
uitkering voeren we mede op basis van signalen onderzoeken uit naar de rechtmatigheid. 

 

Bestrijding van armoede 

Met de publiek-private partners stellen we een agenda van de stad op om armoede en schulden te 
voorkomen en waar nodig te bestrijden. 

 

Inwoners met financiële belemmeringen kunnen toch maatschappelijk deelnemen 

We vergroten het bereik en de toegankelijkheid van de minimaregelingen. 

 

Afname schuldenproblematiek 

De Werkplaatsen Financiën XL financieren we structureel, waardoor ze een structureel onderdeel blijven 
van de ketensamenwerking schulddienstverlening. 

 

Inwoners met beginnende betaalproblemen vinden en ondersteunen (vroegsignalering) 

We zetten in op vroegsignalering samen met ketenpartners. 

https://eindhoven.begroting-2022.nl/




https://eindhoven.begroting-2022.nl/


https://eindhoven.begroting-2022.nl/
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maart 2022 voortgezet. Hiervoor is in 2022 financiële ruimte. Ervan uitgaande dat de evaluatie positief is, zetten 

we in op structurele bekostiging vanaf 2023. 
 
Ook willen we in 2022 goede opvolging geven aan de initiatieven die zijn voortgekomen uit de samenwerking met 

de stakeholders om de keten meer outreachend èn meer sluitend te maken. 
 

 

  



https://eindhoven.begroting-2022.nl/


https://eindhoven.begroting-2022.nl/
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6.72 Maatwerkdienstverlening 18- 

Op de website kunt u meer informatie vinden over achtergrondinformatie van de indicatoren, beleidsdocumenten, 

financiën en BBV-informatie. 
 

 

Jeugdigen ontwikkelen zich optimaal 

Jeugdigen ontwikkelen zich tot zelfredzame volwassenen. Als dit niet vanzelf gaat, ontvangen zij en hun 
ouders tijdelijk (en soms blijvend) ondersteuning vanuit algemene voorzieningen of specialistische 
jeugdhulp, zodat zij weer op eigen kracht verder kunnen. 

 

Stimuleren oplossingen in de nabije omgeving 

De ondersteuning of specialistische jeugdhulp is zo licht als mogelijk en wordt aansluitend op de 
leefwereld van de jeugdigen en hun ouders geboden. 

 

Kwalitatief goede en effectieve hulp 

De ondersteuningsvragen van de jeugdigen en het gezin staan centraal en de ondersteuning is gericht op 

het stimuleren van de eigen kracht van de jeugdigen en het gezin. 
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Indicator peiljaar NL 100.000- 

300.000 

Eindhoven 

Personen met een bijstandsuitkering (per 10.000 inwoners) 2020 459,7 540,4 538,7 

Lopende re-integratievoorzieningen (per 10.000 inwoners van15-64 jaar) 2020 202,0 174,0 56,1 

Jongeren met jeugdhulp (% van alle jongeren tot 18 jaar) 2020 11,9 12,4 9,4 

Jongeren met jeugdbescherming 2020 1,2% 1,3% 1,3% 

Jongeren met jeugdreclassering 2020 0,4% 0,4% 0,4% 

Cliënten met een maatwerkarrangement Wmo (per 10.000 inwoners) 2020 700 734 760 

 

 

Verbonden partijen dragen bij aan de te bereiken doelstellingen. Voor programma 6 Sociaal domein zijn 

dat de volgende: 

Taakveld 6.4:  Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorziening Regio Eindhoven (GRWRE) 

De GRWRE behartigt de gemeenschappelijke belangen van de deelnemende gemeenten op het gebied van de 
Wet Sociale Werkvoorziening (WSW), loonkostensubsidie en beschut werken. Daarnaast zijn er gezamenlijk 
participatietaken afgesproken in de keten van Werk en Inkomen. Ergon en het Participatiebedrijf zijn de 

uitvoeringsorganisatie van de GRWRE. Ergon is de uitvoeringsorganisatie van de Participatiewet en de 
voormalige Wet Sociale Werkvoorziening voor de gemeenten Eindhoven, Heeze-Leende, Valkenswaard, 
Veldhoven en Waalre. Het Participatiebedrijf van de GRWRE brengt de talenten/competenties van 

bijstandsgerechtigden in beeld en zorgt ervoor dat mensen vaardigheden opdoen zodat ze bemiddeld kunnen 
worden naar betaald werk. 
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BBV-indicatoren en verbonden partijen 

 

BBV-indicatoren zijn wettelijk bepaald en worden verzameld door de VNG. Voor programma 7 
Volksgezondheid en milieu zijn de volgende indicatoren voorgeschreven: 

Indicator peiljaar NL 100.000- 

300.000 

Eindhoven 

Omvang huishoudelijk restafval (kg per inwoner) 2019 161 161 215 

Hernieuwbare elektriciteit 2019 20,1% 10,2% 5,5% 

 

 

Verbonden partijen dragen bij aan de te bereiken doelstellingen. Voor programma 7 Volksgezondheid en 

milieu zijn dat de volgende: 

Taakveld 7.1:  GR GGD Brabant Zuidoost 

De GGD Brabant Zuidoost is een samenwerking tussen Eindhoven en 20 regiogemeenten met als doel bij te 
dragen aan een positieve ontwikkeling van de gezondheidssituatie van de inwoners. 

 

Taakveld 7.3:  GR Centrum Uitvoering reinigingstaken Eindhoven en omgeving (CURE) 
Cure behartigt de belangen van en de samenwerking tussen Eindhoven, Geldrop-Mierlo en Valkenswaard voor 
het beheer van huishoudelijke afvalstoffen en daarmee samenhangende taken. Dit, in lijn met de Wet 

milieubeheer en het door de overheid gevoerde afvalstoffenbeleid. 

 

Taakveld 7.4:  Eindhoven Airport N.V. 

Samenwerkingsverband met de provincie Noord-Brabant en Schiphol Nederland BV voor de exploitatie van 
voorzieningen ten behoeve van de burgerluchtvaart op het militaire luchtvaartterrein Eindhoven. 

 

Taakveld 7.4:  GR Omgevingsdienst Zuidoost Brabant (ODZOB) 
De ODZOB voert ten behoeve van de deelnemers taken uit op het gebied van het omgevingsrecht en levert als 
uitvoeringsdienst van het lokaal en provinciaal bestuur een bijdrage aan het realiseren en borgen van de door de 

verantwoordelijke overheden in de regio Zuidoost-Brabant aangegeven kwaliteit van de fysieke leefomgeving. 
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8.1 Ruimte en leefomgeving 

Op de website kunt u meer informatie vinden over achtergrondinformatie van de indicatoren, beleidsdocumenten, 
financiën en BBV-informatie. 

 

 

Een aangenaam woon- en leefklimaat in Eindhoven. 

Eindhoven zet in op groei van de stad. Om deze groei te realiseren is een aantrekkelijke stad voor huidige 

en toekomstige inwoners en werknemers belangrijk, Het gaat dan bijvoorbeeld om een aantrekkelijke 
openbare ruimte, veel groen, een divers woningaanbod en een scala aan recreatieve voorzieningen 
(sport/recreatie, onderwijs, detailhandel, cultuur/evenementen etc.). 

 

Kwaliteitseisen stellen aan (nieuwe) bebouwing en de inrichting van de openbare ruimte 

We stellen kwaliteitseisen op het gebied van stedenbouw, duurzaamheid, klimaat, mobiliteit, woonproduct 
(onder andere soort woningen, prijsklassen) en groen.  

In de centrumgebieden zijn die kwaliteitseisen hoger dan in de reguliere woonwijken, vanwege het 
verschil in dynamiek, drukte en gebruik van de (openbare) ruimte. 

 

Faciliteren van de groei van de stad 

Onze ambitie om als stad te groeien betekent ook dat er veel initiatieven voor nieuwbouw, verbouw of 

transformatie van bestaande gebouwen bij de gemeente worden ingediend. Om deze bouwopgave 
mogelijk te maken zetten we het hele scala van planologische instrumenten in zoals planwijzigingen, 
vergunningverlening en ontheffingen. 

 

Beperken doorlooptijden bouw- en aanlegvergunningen 

We beperken doorlooptijden van (bouw)vergunningen, vrijstellingen en ontheffingen tot maximaal de 
wettelijke termijn. Daarnaast zetten wij ons in voor een sneller en transparanter proces. 
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Verbonden partijen dragen bij aan de te bereiken doelstellingen. Voor programma 8 Volkshuisvesting, 

leefomgeving en stedelijke vernieuwing zijn dat de volgende: 

Taakveld 8.3:  Park Strijp Beheer B.V. 

Zie Park Strijp C.V. 
Taakveld 8.3:  Park Strijp C.V. 
Dit betreft een samenwerkingsverband met VolkerWessels voor ontwikkeling van vm. Philips-locatie Strijp S met 

de ambitie om een kwalitatief aantrekkelijk en bruisend hoogstedelijk gebied te maken voor nieuwe gebruikers; 
cultuuruitingen, innovaties, bedrijven, evenementen en bewoners. 
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Bovenwijkse voorzieningen 
In mei 2019 heeft de raad de Nota Bovenwijkse voorzieningen vastgesteld. Hierin is vastgelegd dat zowel private 
ontwikkelingen als gemeentelijke grondexploitaties bijdragen aan de kosten van de realisatie van bovenwijkse 
voorzieningen in de stad. Daarop volgend heeft het college een uitgewerkte berekeningssystematiek vastgesteld 

in april 2020 en enkele aanscherpingen in januari 2021.  
 
Grondexploitaties 

Ook de gemeentelijke grondexploitaties dragen bij aan de reserve bovenwijks. Per project wordt de hoogte van 
de bijdrage bepaald (te realiseren programma * m² prijs voor de bijdrage bovenwijks). Dit wordt afgezet tegen het 
verwachte resultaat (welk percentage van het resultaat wordt bijgedragen aan de reserve bovenwijks). 

Vervolgens wordt jaarlijks het resultaat uit de projecten bepaald, waarna aan de hand van het percentage de 
bijdrage aan de reserve bovenwijks wordt vastgesteld. Dit uiteraard voor zover het resultaat van de 
grondexploitatie dit toelaat (conform BBV-regelgeving mag niet meer uit de grondexploitaties worden bestemd 

dan het resultaat uit de grondexploitaties toelaat). Als er geen resultaat wordt verwacht, vindt dus geen afdracht 
plaats. 
 

Private ontwikkelingen 
Het gaat hierbij om een afdracht vanuit de private initiatieven waarbij sprake is van een bouwplan waarvoor een 
wijziging of afwijking van het bestemmingsplan nodig is (ook kleine plannen conform art. 6.2.1.a BRO1). De 

private initiatieven dienen de bijdrage te betalen op het moment dat het bestemmingsplan onherroepelijk wordt. 
Er moet wel een bankgarantie worden afgegeven om kostenverhaal voor de start van de ruimtelijke 
ordeningsprocedure (waaronder een bestemmingsplanwijziging) te verzekeren of er moet binnen een maand na 

ondertekening van de anterieure overeenkomst worden betaald. De bijdrage gaat rechtstreeks naar de reserve 
bovenwijks. 
 
Verbonden partijen 
Voor de ontwikkeling van de projecten Strijp-S en Flight Forum is de gemeente Eindhoven een samenwerking 
aangegaan met derden. Deze grondexploitaties zijn deels (gemeentelijk deel) opgenomen in de beschreven 
resultaten en prognoses. De totale grondexploitatie speelt zich echter af binnen de verbonden partijen, waarover 

de rechtspersoon van deze verbonden partij zelf verantwoording aflegt. Dit wordt verantwoord in de paragraaf 
verbonden partijen.  
 
Voorraad en strategische verwervingen 
We beschikken nog over meerdere grondposities die mogelijk in de toekomst worden ontwikkeld. Voor enkele van 
deze grondposities treffen we momenteel voorbereidingen om deze tot ontwikkeling te brengen. De meest 
invloedrijke zijn Brainport Industries Campus (BIC) en Landforum. Met het tot ontwikkeling brengen van 

bovengenoemde locaties nemen onze strategische grondposities verder af. Om voldoende strategische 
grondposities beschikbaar te houden voor realisatie van de toekomstige ambities en doelstellingen van 
Eindhoven, wordt het onlangs vastgestelde Strategisch Verwervingsplan nader uitgewerkt. 
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3h. Gebiedsgericht werken 

Voor Eindhoven is het zeker niet nieuw dat de gebiedsgerichte benadering meerwaarde brengt in het benutten 
van kansen en het omgaan met complexe opgaven in de verschillende buurten en wijken van de stad. We 

hebben inmiddels jarenlange ervaring in het samen optrekken met inwoners en ondernemers, verenigingen en in 
de buurt werkende professionals. Daarnaast is er de afgelopen jaren in een aantal gebieden op een 
vernieuwende, intensieve manier samengewerkt. Door de duiding vanuit een aantal pilotgebieden, zijn er delen in 

de stad aangemerkt om zowel ambtelijk als bestuurlijk invulling te geven aan integraal gebiedsgericht werken 
(dwars door de domeinen heen) en hiermee meer impact op buurten te krijgen.  
 

Het integraal gebiedsgericht werken sluit ook aan op onze aandacht voor brede welvaart (Blik op Eindhoven) 
waarbij gekeken wordt of iedereen kan meeprofiteren van de ontwikkelingen die onze stad doormaakt. 
 
Effect corona op de twee snelheden in de stad 
We zien dat er sinds de wereldwijde uitbraak van het corona virus veel veranderd is. Dit heeft ook zo zijn effect op 
buurten en wijken: de negatieve sociaaleconomische effecten van corona manifesteren zich meer in kwetsbare 
gebieden. In een aantal buurten gaan ontwikkelingen sneller, in andere buurten gaat het minder. Zo wordt de 

vermaatschappelijking van de zorg op sommige plekken zichtbaar: het aantal incidenten, al dan niet veroorzaakt 
door personen met verward gedrag, neemt toe. Het veiligheidsgevoel van bewoners in sommige wijken daalt, 
terwijl de oorzaken hiervan niet direct duidelijk zijn. Daarnaast zijn op diverse vlakken de panelen aan het 

schuiven. In de samenleving is de nadruk meer op eigen- en samenkracht komen te liggen. Terwijl dit buiten niet 
altijd direct zichtbaar hoeft te zijn, kunnen in gebieden spanningen ontstaan die mogelijk leiden tot serieuze 
problemen op het gebied van tolerantie, inclusieve samenleving of toenemende eenzaamheid. Door de 

onzekerheden die inwoners kunnen ervaren, nemen spanningen ook toe. De diverse maatregelen rondom corona 
die eerder genomen zijn, gaan mogelijk nog een lange tijd een bepalend effect hebben op onder andere 
werkgelegenheid, financiën en opleiding.  

 
Cumulatie problematiek vraagt om integrale aanpak 
In onze stad hebben we een aantal gebieden waar sprake is van een domein- en programma-overstijgende 
cumulatieve en geconcentreerde problematiek. Voor deze gebieden hanteren we sinds jaar en dag de wijkaanpak 

die op dit moment wordt doorontwikkeld naar een meer integrale aanpak. Dit alles in verbinding met bewoners en 
andere (investerende) partners, zoals woningcorporaties, politie, ondernemers, jongerenwerk en 
zorg(instellingen). Niet alleen in ruimtelijke en duurzaamheids-projecten, maar ook rond actief burgerschap en het 

aanpakken van problemen zoals armoede, onderwijsachterstanden, werkloosheid, polarisatie, veiligheid en 
ondermijning. 
 

De pilots gebiedsgericht werken, die in 2018 zijn opgestart vanuit Veiligheid hebben hier destijds een nieuwe 
impuls aan gegeven. Op basis van de evaluatie van de pilots heeft de integrale gebiedsgerichte aanpak een 
vervolg gekregen in een beperkt aantal gebieden in de stad om vanuit daar verder uit bouwen. In 2020 is hier de 

eerste stap in gezet door integraal gebiedsgericht werken in de voormalige pilotgebieden Woensel Zuid en Gestel 
door te zetten, waarbij dit als inspiratie gaat dienen voor de doorontwikkeling in de komende jaren.  
 

Inwoners ervaren hun omgeving niet als optelsom van sectorale of thematische onderdelen, maar als één geheel. 
De effectiviteit van ons handelen (onder andere op basis van beleid) hangt af van de mate waarin wij in staat zijn 
dit beleid passend te maken op het complexe geheel van de stad en haar uiteenlopende behoeften. In het 

samenspel van gemeente en samenleving wordt daarnaast meer en meer gevraagd om flexibiliteit en het 
vermogen om snel te kunnen schakelen. Tot slot verhogen de voorbereidingen voor het invoeren van de 
Omgevingswet - waarbij een aantal thematische wetten worden samengevoegd tot een ruimtelijk juridisch kader - 

ook vanuit het Rijk de urgentie om opgaven in een gebied centraal te zetten.  
 
Pact Woensel Zuid 
We zetten idealiter in op een structureel budget voor een langjarige wijkaanpak (geïnspireerd door Nationaal 
Programma Rotterdam Zuid en Pact Poelenburg Peldersveld in Zaanstad), in beginsel voor het 
samenwerkingspact voor Woensel Zuid. Met dit pact willen we meerjarig met partners samenwerken om 
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Bijlage 2. Financieel overzicht 

Lasten 
LASTEN perso-

neels 
lasten 

kapitaal 
lasten 

goederen 
en 

diensten 

subsidies 
en over- 

drachten 

overhead en 
apparaats-

kosten 

overig toevoe- 
gingen 

voorzie-
ningen 

toevoe- 
ging 

reserves 

totaal 
lasten 

0.1 Bestuur 7.211 97 3.210 2.494 774 0 0 122 13.908 
0.2 Burgerzaken 6.137 36 1.821 1.082 376 0 0 486 9.938 
0.3 Beheer overige gebouwen en gronden 1.098 80 150 0 305 0 0 0 1.633 
0.4 Overhead 73.319 5.954 23.446 0 -14.351 0 0 25.243 113.611 
0.5 Treasury 0 3.277 274 0 119 -1.357 0 0 2.313 
0.61 OZB woningen 1.087 0 124 0 112 0 0 0 1.323 
0.62 OZB niet-woningen 700 0 80 0 113 0 0 0 893 
0.63 Parkeerbelasting 312 0 36 0 32 0 0 0 380 
0.64 Belastingen overig 422 7 317 0 112 0 129 0 987 
0.7 Algemene en ov. uitkering gem.fonds 0 0 0 0 116 0 0 0 116 
0.8 Overige baten en lasten 0 11 239 0 470 -4.874 0 35 -4.119 
0.9 Vennootschapsbelasting (VpB) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0.10 Mutaties reserves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0.11 Resultaat rek. van baten en lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 Bestuur en ondersteuning 90.286 9.462 29.697 3.576 -11.822 -6.231 129 25.886 140.983 
1.1 Crisisbeheersing en brandweer 104 124 130 15.234 0 0 0 0 15.592 
1.2 Openbare orde en veiligheid 15.718 377 3.045 512 67 49 0 0 19.768 
1 Veiligheid 15.822 501 3.175 15.746 67 49 0 0 35.360 
2.1 Verkeer en vervoer 5.135 4.676 30.237 103 242 -1.681 0 -115 38.597 
2.2 Parkeren 1.082 1.235 7.192 0 32 67 0 2 9.610 
2.3 Recreatieve havens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2.4 Economische havens en waterwegen 0 136 128 0 0 0 0 0 264 
2.5 Openbaar vervoer 125 55 967 0 309 0 0 0 1.456 
2 Verkeer, vervoer en waterstaat 6.342 6.102 38.524 103 583 -1.614 0 -113 49.927 
3.1 Economische ontwikkeling 774 16 815 1.643 6 0 0 0 3.254 
3.2 Fysieke bedrijfsinfrastructuur 159 -460 4.189 0 375 2.821 0 0 7.084 
3.3 Bedrijvenloket en bedrijfsregelingen 781 44 381 787 17 38 0 0 2.048 
3.4 Economische promotie 626 0 394 1.835 392 0 0 0 3.247 
3 Economie 2.340 -400 5.779 4.265 790 2.859 0 0 15.633 
4.1 Openbaar basisonderwijs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4.2 Onderwijshuisvesting 701 10.899 10.646 0 46 5 0 437 22.734 
4.3 Onderwijsbeleid en leerlingzaken 4.199 0 4.081 18.850 79 0 0 185 27.394 
4 Onderwijs 4.900 10.899 14.727 18.850 125 5 0 622 50.128 
5.1 Sportbeleid en activering 1.844 0 782 555 50 0 0 0 3.231 
5.2 Sportaccommodaties 9.063 4.878 9.376 586 199 0 0 59 24.161 
5.3 Cultuurpresentatie,-prod. en particip. 1.385 3.983 4.688 23.898 78 0 0 0 34.032 
5.4 Musea 3.457 152 2.301 0 4 0 0 582 6.496 
5.5 Cultureel erfgoed 600 37 795 246 0 0 0 70 1.748 
5.6 Media 0 0 0 429 2 0 0 0 431 
5.7 Openb. groen en (openlucht)recreatie 3.198 1.014 13.570 234 228 -457 0 250 18.037 
5 Sport, cultuur en recreatie 19.547 10.064 31.512 25.948 561 -457 0 961 88.136 
6.1 Samenkracht en burgerparticipatie 2.945 519 8.124 20.257 679 0 0 1 32.525 
6.2 Wijkteams 884 0 1.558 29.999 0 0 0 0 32.441 
6.3 Inkomensregelingen 7.976 1 1.435 131.633 940 0 0 0 141.985 
6.4 Begeleide participatie 1.177 0 802 31.948 91 0 0 952 34.970 
6.5 Arbeidsparticipatie 3.856 0 3.242 9.381 101 0 0 399 16.979 
6.6 Maatwerkvoorzieningen (WMO) 2.209 0 43 6.043 93 0 0 0 8.388 
6.71 Maatwerkdienstverlening 18+ 3.673 0 442 42.919 93 0 0 0 47.127 
6.72 Maatwerkdienstverlening 18- 2.971 0 8.584 58.830 -9 0 0 0 70.376 
6.81 Geëscaleerde zorg 18+ 2.078 61 1.496 47.996 24 0 0 0 51.655 
6.82 Geëscaleerde zorg 18- 2.078 0 46 7.834 -38 0 0 0 9.920 
6 Sociaal domein 29.847 581 25.772 386.840 1.974 0 0 1.352 446.366 
7.1 Volksgezondheid 885 0 8.962 987 86 0 0 0 10.920 
7.2 Riolering 1.687 2.196 4.707 258 0 1.663 10.932 0 21.443 
7.3 Afval 464 145 20.700 0 111 5.124 500 0 27.044 
7.4 Milieubeheer 3.238 612 8.411 0 51 63 0 2.176 14.551 
7.5 Begraafplaatsen en crematoria 74 10 699 0 80 0 0 0 863 
7 Volksgezondheid en milieu 6.348 2.963 43.479 1.245 328 6.850 11.432 2.176 74.821 
8.1 Ruimte en leefomgeving 5.984 247 4.843 64 2 1.424 0 741 13.305 
8.2 Grondexploitatie (niet-
bedrijventerreinen) 

1.272 4.209 17.784 0 70 52.095 0 437 75.867 

8.3 Wonen en bouwen 26.174 752 5.911 0 7.322 -25.515 0 0 14.644 
8 Volkshuisvesting, leefomgeving 33.430 5.208 28.538 64 7.394 28.004 0 1.178 103.816 
Eindtotaal 208.862 45.380 221.203 456.637 0 29.465 11.561 32.062 1.005.170 
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Baten 
BATEN uitkering 

uit 
gemeente- 

fonds 

overige 
rijks- 

bijdragen 

belastingen 
en  

heffingen 

goederen 
en 

diensten 

overige  
over-

drachten 

overig Onttrekking 
reserves 

totaal 
baten 

0.1 Bestuur 0 0 0 -236 -186 0 0 -422 
0.2 Burgerzaken 0 -556 -2.915 -104 0 0 -525 -4.100 
0.3 Beheer overige gebouwen en gronden 0 0 0 -87 0 0 0 -87 
0.4 Overhead 0 0 0 -1.888 -349 0 -31.847 -34.084 
0.5 Treasury 0 0 0 0 0 -4.007 0 -4.007 
0.61 OZB woningen 0 0 -39.189 0 0 0 0 -39.189 
0.62 OZB niet-woningen 0 0 -43.585 0 0 0 0 -43.585 
0.63 Parkeerbelasting 0 0 -16.022 0 0 0 0 -16.022 
0.64 Belastingen overig 0 0 -2.287 -535 -10 -15 0 -2.847 
0.7 Algemene en ov. uitkering gem.fonds -524.862 0 0 0 0 0 0 -524.862 
0.8 Overige baten en lasten 0 0 0 -35 0 0 0 -35 
0.9 Vennootschapsbelasting (VpB) 0 0 0 0 0 0 0 0 
0.10 Mutaties reserves 0 0 0 0 0 0 0 0 
0.11 Resultaat rek. van baten en lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 Bestuur en ondersteuning -524.862 -556 -103.998 -2.885 -545 -4.022 -32.372 -669.240 
1.1 Crisisbeheersing en brandweer 0 0 0 -407 0 0 0 -407 
1.2 Openbare orde en veiligheid 0 0 -450 -949 0 0 0 -1.399 
1 Veiligheid 0 0 -450 -1.356 0 0 0 -1.806 
2.1 Verkeer en vervoer 0 -592 -556 -1.853 0 0 -83 -3.084 
2.2 Parkeren 0 -600 -121 -1.671 -600 0 -2.827 -5.819 
2.3 Recreatieve havens 0 0 0 0 0 0 0 0 
2.4 Economische havens en waterwegen 0 0 -60 -58 0 0 0 -118 
2.5 Openbaar vervoer 0 0 -12 0 0 0 0 -12 
2 Verkeer, vervoer en waterstaat 0 -1.192 -749 -3.582 -600 0 -2.910 -9.033 
3.1 Economische ontwikkeling 0 0 0 0 0 0 0 0 
3.2 Fysieke bedrijfsinfrastructuur 0 0 0 -6.356 0 0 0 -6.356 
3.3 Bedrijvenloket en bedrijfsregelingen 0 -44 -1.455 0 -324 0 0 -1.823 
3.4 Economische promotie 0 0 -2.557 -260 0 0 -49 -2.866 
3 Economie 0 -44 -4.012 -6.616 -324 0 -49 -11.045 
4.1 Openbaar basisonderwijs 0 0 0 0 0 0 0 0 
4.2 Onderwijshuisvesting 0 0 0 -2.676 -63 0 -3.172 -5.911 
4.3 Onderwijsbeleid en leerlingzaken 0 -12.029 0 0 -473 0 -807 -13.309 
4 Onderwijs 0 -12.029 0 -2.676 -536 0 -3.979 -19.220 
5.1 Sportbeleid en activering 0 0 0 0 0 0 -292 -292 
5.2 Sportaccommodaties 0 -1.210 0 -9.774 -51 0 -28 -11.063 
5.3 Cultuurpresentatie,-prod. en particip. 0 0 0 -4.013 0 0 0 -4.013 
5.4 Musea 0 0 0 -1.016 0 0 -582 -1.598 
5.5 Cultureel erfgoed 0 -70 0 -66 0 0 -1 -137 
5.6 Media 0 0 0 0 0 0 0 0 
5.7 Openb. groen en (openlucht)recreatie 0 0 0 -206 0 0 -1.295 -1.501 
5 Sport, cultuur en recreatie 0 -1.280 0 -15.075 -51 0 -2.198 -18.604 
6.1 Samenkracht en burgerparticipatie 0 -1.300 0 -1.850 0 0 0 -3.150 
6.2 Wijkteams 0 0 0 0 0 0 0 0 
6.3 Inkomensregelingen 0 -118.255 0 0 -2.794 0 0 -121.049 
6.4 Begeleide participatie 0 0 0 0 0 0 0 0 
6.5 Arbeidsparticipatie 0 -297 0 0 0 0 -399 -696 
6.6 Maatwerkvoorzieningen (WMO) 0 0 0 0 0 0 0 0 
6.71 Maatwerkdienstverlening 18+ 0 -537 0 -80 -2.000 -50 0 -2.667 
6.72 Maatwerkdienstverlening 18- 0 0 0 -478 0 0 0 -478 
6.81 Geëscaleerde zorg 18+ 0 0 0 -180 -850 0 0 -1.030 
6.82 Geëscaleerde zorg 18- 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 Sociaal domein 0 -120.389 0 -2.588 -5.644 -50 -399 -129.070 
7.1 Volksgezondheid 0 0 0 0 0 0 0 0 
7.2 Riolering 0 -78 -21.854 -520 0 0 0 -22.452 
7.3 Afval 0 0 -28.577 -10 0 0 0 -28.587 
7.4 Milieubeheer 0 -8.769 0 -5.612 0 -189 7.890 -6.680 
7.5 Begraafplaatsen en crematoria 0 0 -648 0 0 0 0 -648 
7 Volksgezondheid en milieu 0 -8.847 -51.079 -6.142 0 -189 7.890 -58.367 
8.1 Ruimte en leefomgeving 0 0 0 -3.462 -269 -226 -1.742 -5.699 
8.2 Grondexploitatie (niet-
bedrijventerreinen) 

0 -575 0 -72.263 0 0 0 -72.838 

8.3 Wonen en bouwen 0 0 -7.105 -2.664 -50 -25 -404 -10.248 
8 Volkshuisvesting, leefomgeving 0 -575 -7.105 -78.389 -319 -251 -2.146 -88.785 
Eindtotaal -524.862 -144.912 -167.393 -119.309 -8.019 -4.512 -36.163 -1.005.170 
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Structurele mutaties reserves 
         
Omschrijving 2022 2023 2024 2025 
 lasten baten lasten baten lasten baten lasten baten 
0. Bestuur en ondersteuning         
- reserve opkomst verkiezingen 11   11   11   11   
- reserve burgerzaken 486  525  486  7  486  7  486  7  
- reserve onderzoek en ontwikkeling 425   425   425   425   
- reserve kredietrisico's garanties 
geldleningen 

35   35   35   35   

- reserve duurzaamheidsfonds SVGG  94   138   13   157  
2. Verkeer, vervoer en waterstaat         
- reserve bovenwijkse voorzieningen  45   45   44   44  
4. Onderwijs         
- reserve internationale school 436  490  436  3.887  436  483  436  479  
5. Sport, cultuur en recreatie         
- reserve bovenwijkse voorzieningen  29   29   29   29  
7. Volksgezondheid en milieu         
- reserve bodemsanering 332   332   332   332   
8. Volkshuisvesting, leefomgeving  
en stedelijke vernieuwing         

- risicoreserve PSV 398   398   398   398   
- reserve bovenwijkse voorzieningen 39   64   85   118   
Totaal structurele mutaties aan 
reserves  2.162 1.183 2.187 4.106 2.208 576 2.241 716 

 

Structureel begrotingssaldo 
 

 2022 2025 
Omschrijving lasten baten saldo lasten baten saldo 
P0 Bestuur en Ondersteuning  26,5  -23,2  3,3  26,5  -25,2  1,3  
P1 Veiligheid 35,4  -1,8  33,6  34,6  -1,8  32,8  
P2 Verkeer, vervoer en waterstaat 50,0  -6,1  43,9  49,6  -4,6  45,0  
P3 Economie 15,6  -11,0  4,6  24,5  -20,2  4,3  
P4 Onderwijs 49,5  -15,2  34,3  38,8  -6,1  32,7  
P5 Sport, cultuur en recreatie 87,2  -16,4  70,8  87,2  -16,4  70,8  
P6 Sociaal Domein 445,0  -128,7  316,3  434,0  -131,6  302,4  
P7 Volksgezondheid en milieu 72,7  -66,3  6,4  79,5  -65,3  14,2  
P8 Volkshuisvesting, leefomgeving en stedelijke 
vernieuwing 102,6  -86,6  16,0  40,2  -27,5  12,7  
Totaal van de programma's 884,5  -355,3  529,2  814,9  -298,7  516,2  
Algemene dekkingsmiddelen -  -611,7  -611,7  -  -594,6  -594,6  
Overhead 88,4  -2,0  86,4  83,6  -2,0  81,6  
Vennootschapsbelasting -  -  -  -  -  -  
Onvoorzien 0,2  -  0,2  0,2  -  0,2  
Mutaties reserves 32,1  -36,2  -4,1  4,1  -5,5  -1,4  
Geraamd resultaat 1.005,2  -1.005,2  -  902,8  -900,8  2,0  
Incidentele baten en lasten   1,4    -2,4  
Structureel begrotingssaldo   -1,4    4,4  
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Netto investeringen per taakveld  

 
Taakvel d 
 
���E�H�G�U�D�J�H�Q���[���¼�������������� 

Netto investeringen  
realisatie 

2020  
begroot 

2021  
begroot 

2022  
begroot 

2023  
begroot 

2024  
begroot 

2025  
0.1 Bestuur 188  79  -  54  110  53  
0.2 Burgerzaken 129  121  -  -  -  -  
0.3 Beheer overige gebouwen en gronden 98  -  -  -  -  -  
0.4 Overhead 6.085  9.925  9.906  6.679  4.207  5.906  
0.64 Belastingen overig -  32  -  -  -  -  
0.8 Overige baten en lasten -  -  -  -  -  -  
0 Bestuur en ondersteuning  6.500  10.157  9.906  6.733  4.317  5.959  
1.1 Crisisbeheersing en brandweer -  -  -  66  -  139  
1.2 Openbare orde en veiligheid 451  4.422  725  -  400  -  
1 Veiligheid  451  4.422  725  66  400  139  
2.1 Verkeer en vervoer 12.510  13.707  35.155  15.056  13.572  9.410  
2.2 Parkeren 3.578  -652  483  600  674  4.385  
2.4 Economische havens en waterwegen -  -  -  -  -  -  
2.5 Openbaar vervoer 314  259  988  3.750  2.384  801  
2 Verkeer, vervoer en waterstaat  16.402  13.314  36.626  19.406  16.630  14.597  
3.1 Economische ontwikkeling -  -  -  -  -  -  
3.2 Fysieke bedrijfsinfrastructuur 5  152  -  -  -  -  
3.3 Bedrijvenloket en bedrijfsregelingen -  240  -  -  -  -  
3 Economie  5  392  -  -  -  -  
4.2 Onderwijshuisvesting 24.904  32.066  57.276  32.228  11.406  3.960  
4 Onderwijs  24.904  32.066  57.276  32.228  11.406  3.960  
5.2 Sportaccommodaties 5.049  6.318  9.197  18.521  13.649  11.217  
5.3 Cultuurpresentatie,-prod. en particip. 1.904  1.658  2.176  1.262  316  4.104  
5.4 Musea 94  316  466  -  156  29  
5.5 Cultureel erfgoed 53  -51  140  18  270  250  
5.7 Openb. groen en (openlucht)recreatie 1.270  4.256  5.507  4.991  1.933  1.726  
5 Sport, cultuur en recreatie  8.370  12.497  17.486  24.792  16.324  17.326  
6.1 Samenkracht en burgerparticipatie 925  2.453  735  133  166  1.001  
6.3 Inkomensregelingen -  -  -  -  -  -  
6.81 Geëscaleerde zorg 18+ -  -  -  49  -  109  
6 Sociaal domein  925  2.453  735  182  166  1.110  
7.2 Riolering 258  3.194  7.095  1.029  401  431  
7.3 Afval 360  508  182  298  296  54  
7.4 Milieubeheer 342  639  3.689  153  -  370  
7.5 Begraafplaatsen en crematoria -  -  -  -  -  -  
7 Volksgezondheid en milieu  960  4.341  10.966  1.480  697  855  
8.1 Ruimte en leefomgeving 4.794  -9.674  15.115  -465  129  12.765  
8.2 Grondexploitatie (niet-bedrijventerreinen) -8.547  19.556  15.243  16.232  1.158  1.116  
8.3 Wonen en bouwen 1.461  4.939  2.856  3.380  88  517  
8 Volkshuisvesting, leefomgeving  -2.292  14.821  33.214  19.147  1.375  14.398  
TOTAAL  56.225  94.463  166.934  104.034  51.315  58.344  
 
Te autoriseren nieuwe kredieten  
 

Kredieten  �[���¼������������  

Wegen 11.427 

Stadland verbindingen 1.987 

Groen 1.300 

Koebrug (kunstwerken) 400 

Verlichting 2.590 

Pollers/bollards 1.285 

Totaal Maatschappelijk nut   18.989 

Speeltuinen 400 

Totaal Economisch nut  400 
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Bijlage 11. EMU saldo 

 
  

 Omschrijving 
 

2021  
raming 

2022 
raming 

2023 
raming 

2024 
raming 

2025 

1 Exploitatiesaldo vóór toevoeging aan c.q. 

onttrekking uit reserves 

-17.815 -4.101 -17.735 5.164 -1.383 

+2 Afschrijvingen ten laste van de exploitatie 27.563 27.925 30.865 33.785 36.164 

+3 
Bruto dotaties aan de post voorzieningen ten 
laste van de exploitatie 

9.338 11.432 16.597 18.161 19.062 

-4 Investeringen in (im)materiële vaste activa die op 
de balans worden geactiveerd 

108.674 166.934 104.034 51.315 58.344 

+5 Baten uit bijdragen van andere overheden, de 
Europese Unie en overigen, die niet op de 

exploitatie zijn verantwoord en niet al in 
mindering zijn gebracht bij post 4 

0 0 0 0 0 

+6 Desinvesteringen in (im)materiële vaste activa:  
Baten uit desinvesteringen in (im)materiële vaste 

activa  
(tegen verkoopprijs), voor zover niet op de 
exploitatie verantwoord 

0 0 0 0 0 

-7 Aankoop van grond en de uitgaven aan bouw-, 

woonrijpmaken e.d. (alleen transacties met 
derden die niet op de exploitatie staan) 

0 0 0 0 0 

+8 Baten bouwgrondexploitatie:  
Baten voor zover transacties niet op de 

exploitatie verantwoord 

0 0 0 0 0 

-9 Lasten op de balanspost voorzieningen voor 

zover deze transacties met derden betreffen 

15.191 14.643 14.643 14.643 14.643 

-10 Lasten ivm transacties met derden, die niet via 
de onder post 1 genoemde exploitatie lopen, 
maar rechtstreeks ten laste van de reserves 

(inclusief fondsen en dergelijke) worden gebracht 
en die nog niet vallen onder één van de 
bovengenoemde posten 

0 0 0 0 0 

+11 

 

Verkoop van effecten:  

a.  Gaat u effecten verkopen? (ja/nee) 
b.  Zo ja, wat is bij verkoop de verwachte 
boekwinst op de exploitatie ? 

 

Nee 
- 

 
Nee 

- 

 

Nee 
- 

 

Nee 
- 

 

Nee 
- 

 Berekend EMU-saldo -104.779 -146.321 -88.950 -8.848 -19.144 





224 
 

G40 
Netwerk van 40 (middel)grote steden in 
Nederland 

G5 
De vijf grote gemeenten: Amsterdam, Den 
Haag, Rotterdam, Utrecht en Eindhoven 

GB Gewijzigde begroting 

GGD Gemeentelijke Gezondheidsdienst 

GGI 
Gemeentelijke Gemeenschappelijke 
Infrastructuur 

GGDBZO 
Gemeentelijke Gezondheidsdienst 
Brabant Zuid-Oost 

GGZ Geestelijke GezondheidsZorg 

GHOR 
Geneeskundige Hulpverlening bij 
Ongevallen en Rampen 

GI Gecertificeerde instelling 

GR Gemeenschappelijke Regeling 

GRC Governance, Risk en Compliance 

GRP Gemeentelijk RioleringsPlan 

GR-MRE 
Gemeenschappelijke Regeling 

Metropoolregio Eindhoven 

ESRB Economic Systemic Risk Board 

GRWRE 
Gemeenschappelijk Regeling 
Werkvoorziening Regio Eindhoven 

GS Gedeputeerde Staten 

GWT Grootschalig Watertransport 

HbH Hulp bij Huishouden 

HBO Hoger Beroeps Onderwijs 

HCA Human Capital Agenda 

HECS Holland Expat Center South 

HHT Huishoudelijke Hulp Toelage 

HIC High Impact Crimes 

HO Huishoudelijke ondersteuning 

HOV Hoogwaardig Openbaar Vervoer 

HR Human resource 

HTCE High Tech Campus Eindhoven 

i.o. In oprichting 

I&B Informatisering en Beheer (sector) 

IAM Identity- en Access management 

ICLEI 
International Council for Local 
Environmental Initiatives 

ICS In Controle Statement 

ICT Informatie en Communicatie Technologie 

IHP Integraal HuisvestingsPlan (onderwijs) 

IOP Inwoners- en overheidsparticipatie 

IPCC 
Intergovernmental Panel on Climate 
Change 

ISE Internationale School Eindhoven 

IPO Interprovinciaal Overleg 

ISV Internationale sociale voorwaarden 

IT Informatie Technologie 

IV Informatie Voorziening 

IWV Integrale WijkVernieuwing 

KIA Kennis- en innovatieagenda 

KCC Klant Contact Centrum 

KPI Kritieke prestatie-indicator 

JOC Jeugdoverlast en -criminaliteit 

LEA Lokale Educatieve Agenda 

LEO Luchthaven Eindhoven Overleg 

LLO Levens lang ontwikkelen 

lo Leefomgeving 

LVV Landelijke Vreemdelingen Voorziening 

LSAE Lokaal Sportakkoord Eindhoven 

MaaS Mobility as a Service 

MBO Middelbaar BeroepsOnderwijs 

MDT Maatschappelijke diensttijd 

MGE Muziekgebouw Eindhoven 

MGR Milieu-gezondheidslast 

MGRi Milieu-Gezondheid Risico-indicator 

MIP Meerjaren InvesteringsProgramma 

MIRT 
Meerjarenprogramma Infrastructuur, 
Ruimte en Transport 

MJB Meerjarenbegroting 

MJPS MeerjarenProgramma Stedelijk 

MKB Midden- en Kleinbedrijf 

MN Maatschappelijk Nut 

MNIO Maatschappelijk Nut In Ontwikkeling 

MO Maatschappelijke opvang 

MPG Meerjaren Prognose Grondexploitaties 

MVO 
Maatschappelijk Verantwoord 

Ondernemen 

MvO Memorandum van overeenstemming 

MVI Maatschappelijk Verantwoord Inkopen 

MRE Metropoolregio Eindhoven 

MaaS Mobility as a Service 

Natlab Natuurkundig Laboratorium 

NGA Netwerk gerichte aanpak 

Nnb Nog niet bekend 

NSL 
Nationaal Samenwerkingsprogramma 
Luchtkwaliteit 

Ntb Nader te bepalen 

NV Naamloze Vennootschap 

ODZOB Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant 

OK de 
Hurk 

Ondernemerskontact de Hurk 

OOO 
Onontkoombaar, onvermijdelijk, 
onuitstelbaar 

OPC Ontwikkelplan Centrum 

OPE Ontwikkelplan Eindhoven 

OR Openbare Ruimte 

OTO Opleiden trainen oefenen 

OW Ondersteuning Wonen 
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OV Openbaar vervoer 

OVE Ondernemingsvereniging Eindhoven 

  

OZB Onroerende Zaak Belasting 

OZL Ondersteuning Zelfstandig Leven 

P&C Planning & Control 

P&O Personeel & Organisatie 

P+R Park and Ride 

PAS Programma aanpak stikstof 

PC sector PublieksContacten 

PGA Persoonsgerichte aanpak 

PGB PersoonsGebonden Budget 

PO Primair Onderwijs 

PwC accountants PriceWaterhouseCoopers 

RAV Regionale ambulance voorziening 

RBT Regionale Mobiliteits-teams 

RD Ruimtelijk Domein 

REP Regionaal Educatief Plan 

RES Regionale EnergieStrategie 

RHCe Regionaal Historisch Centrum 

RIB RaadsInformatieBrief 

RIVM 
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en 
Milieu 

RMC 
Regionale Meld- en Coördinatiefunctie 
(Schoolverlaters) 

RMT Regionale MobiliteitsTeams 

RO Ruimtelijke Ordening 

ROB Raad voor Openbaar Bestuur 

ROK Regionaal operationeel kader 

ROW 
Regionaal Ontwikkelfonds Werklocaties 

(bedrijven) 

RSV.VO 
Regionaal samenwerkingsverband voor 

Passend Voortgezet Onderwijs 

RvC Raad van Commissarissen 

RVMK Regionale Verkeers-Milieu Kaart 

RVO Rijksdienst voor Ondernemend Nederland 

RWB Regio West-Brabant 

RWZI Rioolwaterzuiveringsinrichting 

SBO Speciaal basis onderwijs 

SCE Stichting Cultuur Eindhoven 

SD Sociaal Domein  

SDE 
Stimulering Duurzame Energieproductie 
en Klimaattransitie 

SDG Sustainable Development Goals 

SER Sociaal Economische Raad 

SGE Stedelijk Gebied Eindhoven 

SIR Startup in Residence Programma  

SPIL SPelen, Integreren en Leren 

SROI Social Return On Investment 

STS Stichting Twice Support 

SUVIS Specifieke uitkering ventilatie in scholen 

SVGG 
Slim Verduurzamen Gemeentelijke 

Gebouwen 

SVV Slim Verduurzamen Vastgoed 

TDK Technologie, Design en Kennis 

TFF Toekomstvaste Financiële Functie 

TF-RIEC 

BZ 

Taskforce Regionale Inlichtingen en 

Expertise Centra Brabant-Zeeland 

ToC Theory of Change 

Tozo 
Tijdelijke overbruggingsregeling 
zelfstandig ondernemers 

TUe Technische Universiteit Eindhoven 

Turap Tussenrapportage 

TV Taakveld 

UWV 
Uitvoeringsinstituut 
Werknemersverzekeringen 

VDMA Van der Meulen-Ansems 

VIC Verbijzonderde interne controle 

VJB 
sector Veiligheid, Juridische Zaken & 

Bestuur 

VN Verenigde Naties 

VNG Vereniging Nederlandse Gemeenten 

VPB Vennootschapsbelastingplicht 

VNO-

NCW 
Werkgeversorganisatie VNO-NCW 

VO Voortgezet onderwijs 

VRBZO Veiligheidsregio Brabant ZuidOost 

VSO Voortgezet Speciaal Onderwijs 

VSV Voortijdig SchoolVerlaten 

VAM Van Abbemuseum 

VTH 
Vergunningsverlening, Toezicht en 
Handhaving 

VVE Voor- en vroegschoolse educatie 

WAB Wet Arbeidsmarkt in Balans 

WEB Wet Educatle Beroepsonderwijs 

WEP Wet elektronische publicaties  

WGT Werkgelegenheidsteam 

WKO Warmte-Koude Opslaginstallatie 

WLZ Wet langdurige zorg 

WMO Wet Maatschappelijke Ondersteuning 

WO Wetenschappelijk Onderwijs 

WOB Wet openbaarheid van bestuur  

WOO Wet open overheid 

WOZ Waardering Onroerende Zaken 

WSD Sociaal werkbedrijf  

WSW Waarborgfonds Sociale Woningbouw 

WSW Wet Sociale Werkvoorziening 

Wnra 
Wet normalisering rechtspositie 
ambtenaren 

WW WerkloosheidsWet 






